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Об утверждении
об оплате труда
ДОЛЖНОСТНЬIХ ЛИЦ
самоуправлениrI,
осуществляющих

выборных

полномочия на постоянной
основе , муниципаLльных
служащих
городского поселения

положения

местного

свои

Зауральского

В соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации,
ТРУДОВЫМ КОДеКСОМ Российской Федерации, Федералъным .u*o"or;;;;;p"
200з ГоДа J\b 131-ФЗ (об обтттих пt,lтrIттттrття, .'flTrrluT,DqTTT,Tr а.^лmттлплzUU' года лЬ 131-ФЗ (об общих принципах организации местного
самоуправлениrI в Российской Федерации>>, Уставом Зфа_тlьского городского
поселения, Совет депутатов Зауральского городского поселения

полномочиrI
городского

PE[IIAET:

1. Утвердить прилагаемое Положение об оплате Труда
должностных лиц N{aar"оaо самоуIIравления, осуществляющих свои .

на постоянной основе муницип€lJIъных служащих Зауральского
поселения.

выборных

2. Установить' что порядок формирования фонда оплаты Труда
работников, занимающих должности, не отнесенные к должностяммуниципальной службы и осуществJUIющих техническое обеспечение
деятелъности органов местного самоуправлениrI Зауральского городского
поселения, а также работников, занrIтых обслуживанием органов местного
самоуправления Зауралъского городского поселения о11ределяется
постановлением администрации Зауралъского городского поселения..

3, Признатъ утратившим силу р.-.""" Совета депутатов Зауралъского
городского поселения от 17 октября 2O1g года J\Ъ 2|6 (об уr"'"р*д."""положения об оплате Труда выборных должностных лиц местного



самоуправлениrI, осуществляющих свои полномочиrI на постоянной основе,
мунициПZLIIьных служащих Зауральского городского IIоселения ).

4. Настоящее решение вступает в силу с1 января 2022 года.

Председатель Совета депутатов
Зауральского городского поселения С.Н.Сафронов

С.А.Мченск€uIГлава Зауральского городского поселения



Зауральского городского поселения
OT1.1 r.{ ,4-1ýЭ_

ПОЛОЖЕНИЕ
об оплате труда выборных должностньж лиц местного самоу11равJIениrI,

ОСУЩеСТВЛЯЮЩИХ СВОи Полномочия на постоянной основе, муниципaльных
служащих Зауралъского городского поселения

I. Общие положениrI

1. Положение об оплате труда выборньтх должностных лиц местного

установления порядка, р€tзмеров и условий оплаты Труда выборных
должностных лиц Местного самоуправления, осуществляющих свои
полномочия на постоянной основе, муниципаlrьных служащих Заур€UIьского
городского поселения.

2. Органы местного самоуправления Зауралъского городского поселения
самостоятельно определяют условия и размеры оплаты Труда выборных
должностных Лиц Местного самоуправления, осуществляющих свои
полномочиrI на постоянной основе, муницип€UIьных служащих Зауральского
городского поселеЕия, в соответствии с нормативами формированиrI расходовна оплату Труда депутатов, выборных должностных лиц местного
самоуправлени,I, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, и
муницип,шьных служащих, установленными правовыми актами Правительства
челябинской области.

з. Расходы, связанные с выплатами по настоящему Положению,
осуществляются в пределах средств фонда оплаты труда, установленного
решением Совета депутатов Зауралъского городского поселения о бюджете
ЗауральСкогО городского поселения на соответствующий год и плановый
период, иными муницип€UIьными правовыми актами Зауральского городского
поселения.

II. оплата труда выборньгх должностных лиц местного самоуправления,
осуществляющих свои полномочия на шостоянной основе

4. оплата труда выборных должностных лиц местного самоуправления,
осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, состоит из:
ежемесячного денежного вознаграждения, в р€вмерах, определеннъrх с rIетом
должностных окJIадов (приложение J\b 1 к Еастоящему Положению),
ежемесячных надбавок и дополнителъных выплат.

5. Фонд оплаты труда выборных должностных лиц местного
самоуправлени,I, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе
формирУется за счеТ средств, направляемых для выплат (в расчете на год):

УТВЕРЖДЕНО
решением Совета депутатов

: основе,
в целях



1 ) двенадцать денежных вознаграждений;
2) ежемесячные надбавки;
3) единовременнаЯ выплата В рi}змере треХ должностныХ окJIадов к

ежегодному оплачиваемому отпуску;
4) денеЖное пооЩрение по результатам работы.
размеры ежемесячных надбавок рассчитываются исходя из должностных

окладов, и составJUIют:
1) за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, в

р€вмере, установленном нормативными правовыми актами Российской
Федерации;

z) за государственные на|рады Российской Федерации, установленныеуказом Президента Российской Федерации от 7сентябр i zoto года <о мерах

2) государственные Российской

по совершенствованию государственной наградной системы Российской
ФедерацИи>> и поJý/ченные в период осуществления полномочий _ 25 процентов
должностного оклада;

3) за f{еную степенъ:
кандидата наук - 10 процентов должностного окJIада;
доктора наук - 20 процентов должностного оклада;

4) другие выплаты, доплаты и надбавки в
нормативными правовыми актами, нормативными
самоуправлениrI З ауральского гор одского по селениrI.

6- ЩопоЛнительн€UI выплата в виде денежного поощрения выборных
ДОЛЖНОСТНЬtХ ЛИЦ Местного самоуправления, осуществJUIющих свои
полномочия на постоянной основе производиться по итогам года на
основании решеЕиrI Совета депутатов Заура;rьского городского поселения << об
утверждении методики оценки эффективности деятелъности руководителейорганоВ местного самоуправлениrI Зауральского городского поселения по
итогам года>>

щенежное поощрение выборньж должностных лиц местцого
самоуправлениlI , осуществляющих свои полномочия на постоянной основе ,можеТ произвоДиться по итогам работы за год в рЕ}змере не более месячЕого
денежного вознаграждениrI.

7.Оплата труда
самоуIIравлени,I, осуществJUIющим свои полномочия на постоянной основе
tIроизводится в сроки, устаЕовленные правилами внутреннего трудового
распорядка в соответствии с трудовым законодательством и иными правовыми
актами, содержащими нормы трудового права.

8. На оплату труда выборным должностным лицам местного
самоуправлени,I, осущестВJUIющиМ свои полномочиrI на постоянной основе
,начисляется районный коэффициент в размере 15 процентов. Ежемесячное
денежное вознаграждение выборным должностным лицам местного
самоуправлени,I' осущестВляющиМ свои полномочия на постоянной основе ,подлежит увеличению (индексации) в соответствии с законодательством
Российской Федер ации, Челябинской области и соответствующими решениrIмиСовета депутатов Заура-гrьского городского поселениjI.

р€tзмере, установленном
актами органов местного

выборным должностным лицам местного



9, ПрИ предоставлениИ ежегодного оплачиваемого отпуска выборным
должностным лицам местного самоуправления, осуществляющим своиполномочия на постоянной основе , производится единовременная выплата в
ршмере трех должностных окладов.в слr{ае р€вделения ежегодного оплачиваемого отпуска на части;
указанная единовременная выплата производится один раз в календарном годупо заявлению при предоставлении .гпобой из частей отпуска по желанию
выборных должностных лиц местного самоуправлениrI, осуществляющих свои
полномочия на постоянной основе

в слl"rае если выборные должностные лица местного самоуправления,
осуществляющие свои полномочия на постоянной основе не использов€UIи втечение года своего права на отпуск, данная единовременная выплата
производится в конце года на основанииличного заявления.

выборным должностным лицам местного самоуправления,
осуществJUIющим свои полномочия на постоянной основе производится замена
ДеНеЖНОЙ КОМПеНСаЦИей Неиспользованных дней orrryaou в связи спрекращением их полномочий, в том числе досрочно.

IП. Оплата труда муницип€uIьных служащих
Зауральского городского поселениrI

10. Размер оплаты труда муницип€uIьных служащих состоит изследующих составных частей денежного содержания:
1) должностной оклад (приложение 2) к Положению;
2) ежемесячн€uI надбавка за кJIассный чин.
3) ежемеслIн€ш надбавка за выслугу лет;
4) ежемеСячнаЯ надбавка за особы9условия муниципа_гlьной сrryжбы;5) ежемесячная надбавка за рабъту со сведениями, составляющими

государственЕую тайну;
6) ежемесячная надбавка за государственные на|рады ссср, ежемесячная

надбавка за государственнЫе на|радЫ РоссийсКой ФедЬР ) аLЦИИ;
7) ежемесячная надбавка за rIеную степень;
8) ежемесячное денежное поощрение;
9) единовременная выплата при предоставлении ежегодного

оплачиваемого отгý/ска.
Иные выtIлаты:
1) премия за выполнение особо важных и сложных заданий, связанных свыполнением задач и обеспечением функций, возложенных на муниципЕUIьного

служащего;
2) премирование муницип€tльных служащих ,.о результатам работы замесяц, за кварт€rл, полугодие, год.
на оплату труда начисляется районный коэффициент в р€tзмере 15%.
1 1. ПрИ формирОвании фонда оплаты ТРУда муницип€L,,ьных служащихсверх суммы средств, направляемых для выплаты должностных опrruдоu,предусматриваются (в расчете на год) следующие средства для выплаты:



1) ежемесячной надбавки за выслугу лет на муниципальной службе - в
размере трех должностных окJIадов в год;

2) ежемесячной надбавки за особые условия муниципальной
размере двадцати должностных окладов в год;

3) ежемесячной надбавки за кJIассный чин муниципЕUIьных служащих - в
размере четырех должностных окладов в год;

4) ежемесячнуЮ надбавкУ за работу со сведениями, составляющими
государственную тайну, - в размере полутора должностных окJIадов в год;5) ежемесячного денежного поощрения в р€*мере двенадцати
должностных окJIадов в год;

6) единовременной выплаты при предоставлении ежегодного
оплачиваемого ОТIý/ска - в р€}змере трех должностных окладов в год;

7) премии за выполнение особо важного и сложного задания в р€lзмередвух должностных окJIадов в год.
12- .Щенежное содержание муницип€UIьных служащих подлежит

увелиIIению (индексации) в соответствии с законодательством Российской
Федерации, ЧелябиНской области и соответствующими решениями Совета
депутатов Зауралъского городского поселения. Пр" у""о".r.""" (индексации)
должностных окJIадов муниципапъных служащих их р€вмеры подлежат
округлению до целого рубля в сторону увеличения.

Щенежное содержание выплачивается муницип€UIьным служащимежемесячно В сроки, установленные правилами внутреннего трудового
распорядка в соответствии с трудовым законодательством и иными правовыми
актами' содержаЩими норМы оплатЫ тРУда мунициП€lJIьныХ СJý/жащих.1з. Размеры должностных окладов муницип.лъньIх служащих
определяются В зависимости от замещаемых должностей муниципальнойс{rужбЫ И устанавЛиваются согласно приложению J\b 2 к настоящему
Положению.

дол
|4. Размеры ежемесячной надбавки муницип.льныМ служащим к

rtфrYrvl/Cэтой надбавки. в слу{ае если у муниципЕUIьного служащего право на
назначение или изменение р€вмера надбавки за выслугу лет наступило 

" 
пaр"од

исполнения должностньгх обязанностей, при переподготовке или повышении
квалификации с отрывом от работы в у.lебном заведении, где за
муниципЕlJIьным Служащим сохраняется среднее денежное содержание, и в
Других ан€UIогичньIх случаях, при которых за муницип€UьныМ служащиМ
сохраняется среднее денежное содержание, ему устанавливается указанная

службы - в

ок.iIаду за выслугу лет на ниципальной
При стаже муниципа-шьной сrrужОБ Размер ежемесячной надбавки в

процентах к должностному окJIаду
отIгодадо5лет 10
от 5 летдо 10 лет 15
от 10 лет до 15 лет 20

свыше 15 лет 30



надбавка С момента наступления этого права и производится перерасчет
среднего денежного содерж ания.

выплата надбавки за выслуry лет производLlтся на основании
распоряжения (приказа) представителя нанимателя фаботодателя), принятого
по представлению комиссии по установлению стажа, дающего право на
надбавку за выслугу лет.

Надбавка за выслуry лет начисляется, исходя из должностного окJIада
муницип€tльного служащего без yleTa доплат и надбавок, и выплачивается
ежемесячно одновременно с денежным содержанием за соответствующий
месяц. Ежемесячная надбавка за выслугу лет )литывается во всех случаях
исчисления среднего заработка.

15. ЕжеМесяIIнаЯ надбавка к должНостномУ окладу за особые условиrI
муниципатrъной службы исчисляется от должностного окJIада муницип€lльного
служащего и устанавливается на основании Положения о порядке выплатьf
ежемесячной надбавки к должностному окjIаду муницип€lJIъным служащим за
особые условиЯ мунициПалъной службы и премирования муниципzlJIьных
служащих Зауральского городского поселения, утвержденного Совета
депутатов З ауралъского городского поселениrI.

основньтми критериrIми дJUI установления конкретных рЕвмеровежемесячной надбавкИ К должностномУ окладу за особые y.nob""
муниципальной с.гryжбы являются:

- профессион€UIьНый уровень исполнениrI должностньD( обязанностей в
соответствии с должностным регламентом;

- сложность, срочность и объем выполняемой работы;
- опыт работы по специ€lльности и занимаемой должности;
- качественное выполнение работ высокой напряженности и интенсивности

(большой объем, систематическое выполнение срочных и неотложных
порr{ений, а также работ, требующих повышенного внимания).

Пр" изменениИ характера работы и в зависимости от результатов
служебной деятельности муницип€шъного служащего размер ежемесячной
надбавкИ к должНостномУ окJIаду за особые условия муниципальной службы
может быть изменен в пределах установленного настоящим Положением
размера по соответствующей группе должностей муниципа_гlьной службы
распоряжением (приказом) представителя нанимателя (работодателя).

размеры ежемесячной надбавки муницип€шьным служащим за особые
условиlI муниципальной службы составляют:

1) длЯ лиц, заМещающИх высшИе должнОсти мунИципulльнОЙ сrцlжбы, _

от 150 до 200 процентов должностного окjIада;
2) доя лИц, замеЩ€lющих главные должности муниципальной службы, - от

120 до 150 процентов должностного оклада;
3) д- лиц, замещающих ведущие должности муницип€tльной службы, -

от 90 до 120 процентов должностного оклада:
4) для лиц, замещающих старшие должности муниципальной службы, - от

60 до 90 процентов должностного окJIада;
5) для лиц, замещающих младшие должности

60 процентов должностного оклада.



надбавка за особые условия муниципальной службы выплачивается
пропорционrtлъно отработанному времени, одновременно с денежнымсодержанием за соответствующий месяц и вкJIючается в средний заработок во
всех слr{аях его исчисления.

16, Размеры ежемесячной надбавки за кJIассный чин муницип.UIъных
служащих опредеJLяются в зависимости от присвоенного муницип€rльному
служащему классного чина согласно приложению J\ъЗ к настоящему
Положению.

Начисление ежемесячной надбавки за кJIассный чин производится со дняприсвоения илИ сохранения принятого ранее кJIассного чина, выплачивается
пропорционЕLгIьно отработанЕому времени, одновременно с денежнымсодержанием за соответствующий месяц и включается в средний заработок вовсех сJIуrаях его исчисления.

|7, ЕжеМесячнаЯ надбавка за рабоry со сведениrIми, составJUIющимигосударственную тайну, выплачивается муницип€UIьным служащим,
допущенным к государственной тайне на постоянной основе, в рЕlзмер ах ипорядке, предусмотренных Федералъным законом <<О государственной тайне>
на основании муницип€LIIьного правового акта.

надбавка выплачивается ежемесячно одновременно с денежнымсодержанием за соответствующий месяц и входит в состав среднего заработка
во всех слrrаях его исчисления.

18. Размер ежемесячной надбавки за государственные на|радыРоссийской Федерации, установленные Указом Пр.-д""ru Российской
Федерации от 7 сентября 2010 года (о мерах по совершенствованию
государственной наградной системы Российской Федерации>>и пол}п{енные впериод прохождения муниципальной службы, cocTaBJUIeT 25 процентов
должностного окJIада.

надбавка выплачивается ежемесячно одновременно с денежнымсодержанием за соответствующий месяц и входит в состав среднего заработка
во всех случаях его исчисления.

19, Ежемесячная надбавка за ученую степень выплачивается
мунициПЕlльным служащим, имеющим ученую степенъ кандидата наук и (или)
у{еную степенъ доктора наук (далее вместе - )чен€ш степень).

РазмерЫ ежемесячной надбавки за rIеную степенъ опредеJшются впроцентах от р€вмера должностного оклада в зависимости от присвоенной
муницип€LлъЕому служащему )ченой степени:

1) За УЧеНУЮ СТеfIеНЪ КаНДидата наук - 10 процентов должностногоокJIада;
2) заr{еную стеПень доктОра наук - 20 процентов должностного окJIада.надбавка выплачивается ежемесячно одновременно с денежнымсодержанием за соответствующий месяц и входит в состав среднего заработка

во всех сл}чаях его исчисления.
20. Ежемесячное денежное поощрение муницип.лъных служащих

осущестВляется В цеJUIх IIовышени'I матери€rльной заинтересованности в
результатах труда, создание условий для р€lзвития творческой u*r""ности иинициатиRдI, повышение эффективности и качества труда.



РазмеР ежемесяЧногО денежного поощреЕиrI муниципЕUIьным служащим
составляет один должностной оклад.

Муницип€tльным служащим, проработавшим неполный месяц,ежемесячное денежное поощрение выплачивается пропорцион€tлъно
отработанному времени в данном месяце, вкJIючается в средний заработок вовсех сJý4Iаях его исчисления.
Ежемесячное денежное поощрение начисляется с )л{етом доплат за совмещение
должностей и р€lзницы в окJIадах при временном заместителъстве.

лишение или уменьшение размеров ежемесячного денежного поощрения
муниципалъЕому служащему производится на основании распоряжениrI(приказа) преДставителя наниматеJUI (работодателя). При выплате
ежемесячного денежного IIоощрения в полном размере издание распоряж ения(приказа) не требуется.

представитель нанимателя (работодателъ) может уменъшатъ ежемесячное
денежное поощрение или полностъю лишать его за недостатки и упущения в
работе, не выполнение или ненадлежащее (некачественное) выполнение
ЗаДаНИЙ И ПОРУЧеНИЙ На ОСНОВании распоряжения (приказа), но не позднее
одного месяца со дшI обнаружения следующих недостатков или упущений в
работе:

не выполнение в срок федералъных, областных нормативных правовых
актов;

не исполнение или ненадлежащее исполнение возложенных намуниципЕlлъного СJý/жащего трудовых и служебных обязанностей, заданий,поруtений;
нарушение сроков рассмотрениrI письменных обращений, установленныхдействующим законодательством;
не выполнение планов работы, командировочных заданий;
искажения и приписки в отчетности;
нарушение служебной субординации и трудовой дисциплины, в томчисле отсутствия на рабочем месте без уважителъных причин более четырех

ЧаСОВ ПОДРЯД, НеОДНОКРаТНОГО ОПОЗДаНИЯ На Работу, ,rоr"оaния в aоarо""""
Еtлкогольного, наркотического или токсического опьянения;

в других сл)лЕUIх, предусмотреннъJх действующим законодательством.
в слутае обнаружения недостатков или упущений в работе, руководителъзапрашивает у муницип€Lпъного служащего объяснителъную и по результатамрассмотрения объяснительной принимает решение об умен"-Ъ""", п"болишении ежемесячного денежного поощрения.
муниципальный служащий В обr.ur.оьном порядке должен бытъознакомлен с распоряжением (приказом) о лишении ежемесячного денежногопоощрения.
2L, Премирование муницип€UIьных служащих за выполнение особоважных и сложных заданий, связанных с выполнением задач и обеспечением

фУнкций, Возложенных на муницип€UIьного служащего, производится
единовременно в ршмере не более месячного содержания.



- личный вкJIаД муниципalльного служащего в обеспечение выполнения
задач и ре€lлизации полномочий, возложенных на орган местного
самоуправлениЯ (отраслевой (функцион€Lльный) орган администрации);

- степень сложности выполнения муницип€LпьныМ сJý/жащим заданий,
эффектиВностЬ достигнУтых результатов за определенный период работы;_ операТивностъ И профессион€lJIизМ муницип€UIьного СJý/жащего в
решении вопросов, входящих в его компетенцию, в подготовке документов;- своевременное, добросовестное, качественное выполнение
обязанностей, предусмотренных должностнымчч,дJФIlдlчw l vl.l, rrрgлJ vryru Iр9нных доЛЖНОСТНЫМ РеГЛаМеНТОМ;- фактически отработанное BpeMrI в периоде, за который выплачивается
премия;

- нiшичие взыскания, предусмотренного статъями 27, 27.1Федерального
закона от 2 марта 2007 годаJФ25-ФЗ (о муниципальной службе в Российской
Федерацип>, за дисциплинарный ,роarу.rоо, совершенный в период, за
который осуществJuIется премирование.

22, ПреМирование муницип€UIьных служащих по результатам работыосуществJUIется на основании распоряжения (приказа) представителя
нанимателя (работодателя) и производится в целях усиления их материальной
заинтересованности в повышении качества выполняемых задач, своевременномИ добросоВестноМ исполнениИ своиХ обязанностей, повышении ypoBIU{
ответственности За пор)л{енный }п{асток работы.

Премирование муниципЕlIIьных служащих может производиться по
результатам работы в следующих рulзмер€ж:
, за месяц - не более одного должностного окJIада;

за кварт€tл, полугодие, год - не более одного месячного содерж ания.
премирование IIо итогам работы осуществляется в рамках фонда оплаты

Труда в размерах и порядке, предусмотренных муницип€шъными гIравовыми
актами.

премии не являются гарантированной частъю денежного содер жания ивыцлачиваются при н€rличии экономии по фонду оплаты Труда.
не подлежат премированию муницип€lJIъные служащие, имеющие

неснятое дисциплинарное взыскание.
2з.при предоставлении ежегодного оплачиваемого

муницип€tлъным служащим производится единовременная выплата
трех должностных окладов.

в сл)чае разделения ежегодного о,,лачиваемого отпуска на части,
указанная единовременная выплата производится один раз в к€Lлендарном году
по з€UIвлеЕию муницип€tлъного служащего при предоставлении любой 

"a 
оu"r"й

отIIуска по желанию муниципЕtльного служащего.
24, В слr{ае если мунициПальный служащий не использовЕUI в течение

года своего права на отпуск, данная единовременная выrrлата производится вконце года на основании личного з€UIвлениrI.

При принятии решения о
выполнение особо важнъrх и
rIитываются:

выплате муницип€tJIьному служащему премии за
сложных заданий и определении ее р€вмера

отпуска
в р€lзмере



25.МатеризuIьная помощь муниципаJIьным служащим может
выплачиватъся при н€lJIичии экономии по фонду оплаты Труда при смерти его
близких родственников фодителей, детей, мужа (жены),'родных братъев и
сестер) на основании
родство с умершим
должностного окJIада.

свидетелъства о смерти, документов подтверждающих
и по ходатайству руководитеJUI - в piвMepe одного

В отдельных сJýлаях при нЕLличии экономии по фо"дУ оплаты Труда
представитель нанимателя (работодателъ) вправе принимать решение о выплате
матери€tльной помощи по другим основаниям.

Материальная помощь, предусмотренная настоящим Положением,
выплачиВаетсЯ на осноВании письменного з€UIвлени,I муници[€lJIьных служащих
И оформляется распоряжением (приказом) представитеJUI наниматеJUI
(работодателя).

помощи производится в пределах установленного
Выплата матери€tльной

фонда оплаты труда.
Общм сумма матери€Lльной помощи, выплачиваемой в к€tпендарном гоДУ

конкретномУ муницип€tльномУ служащему, максим€lJIьными р€}змерами не
ограничивается.

IV. ,Щоплаты за совмещение профессий (должностей), расширение зон
обслryживания, увеличение объема работы или исполнение обязанностей

временно отсутствующего работника без освобождения от работы,
определенной трудовым договором

26.Муницип€LльномУ служащему, выполняЮЩеIчry наряду со своей
основноЙ работой по трудовому договору дополнительную puOory по другойпрофессии (должности) или исполЕrIющему обязанiости временно
отсутствfющего муниципzLiIъного служащего без освобождения от своейосновной работы, производится доплата за совмещение профессий(должностей) или исполнение обязанностей временно отсутствующего
работника в рЕвмере 50 процентов должностного окJIаца, или р€вницы в окJIадах
на усмотрение представителя нанимателя (работодателя).В соответствии со ст. бо.2, 15i Трудового кодекса Российской
Федерации, размер доплаты в определенных СJý/чаях может устанавливатъся по
соглашению сторон трудового договора с yIeToM содержания и (или) объема
дополнителъной работы

V. Экономия по фонду оплаты труда

27.экономия по фо"ду оплаты труда выборным должностным лицам
местного самоуправлениrI, осуществJIяющим свои полномочия на постоянной
основе ЗауральСкогО городского поселения и муницип€UIьных служащих
Зауральского городского поселениrI остается в распоряжении органов местного
самоупр авлениrI З ауральского гор одского поселения.



Приложепие ЛЬ1
к решению Совета депутатов Зауральского

городского поселенпя
<<Об утверждении Полоrкепия об оплате

труда выборных должностных лиц местного
самоуправления, осуществляющих свои полномочия

на постоянной оспове муниццпаJIьных служащих
Зауральскогq городского посеJIения>)

от ,/l F Э;Ц.сr.хпЦ_

размеры ежемесячного денежного вознаграждения выборцых
должностцых лиц оргацов местного самоуцравления Зауральского

городского поселения, осуществляющих свои полномочия ца постоянной
основе.

НаименоваЕие должности Размеры денежного вознаграждения
выборных должностных лиц местного

самоуправления Зауральского городского
поселения, осуществляющих свои полномочия

на постоянной основе (в рублях)
С 01.01.2022г

Глава Зауральского городского
поселенIбI

52000
(в том числе должностной оклад

вразмере 11000)
Председатель совета депутатов
Зацrальского городского поселения

з2000
(в том тмсле должЕостной оклад

в р€lзмере 7500)



Прпложение ЛЪ2
к решению Совета дешутатов Зауральского

городского поселепия
<<Об утверждении Полояtения об оплате

труда выборпых должцостцьш лиц местпого
самоуправления, осуществляющих своп полцомочия

на постоянной основе муниципаJIьных служащих
Зауральского городского поселения>

отruжД_Г.L_г.Ns 7о.

Размеры
должностцых окладов муниципальцых служащих адмицистрации

Зауральского городского поселепия

Наименование должности Размеры должностных оклады
муниципальных служащих администрации

го городского поселения (в
с 01.01.2022 г

Заluеститель главы городского

4028-5200
3358-4028
3 144-3300
3048-з300



Приложение Л!r3
к решению Совета депутатов Зауральского

городского поселения
<<Об утверяqдении Положения об оплате

труда выборпых должностных лиц местцого
самоуправления, осуществляющпх свои полномочия

на постоянной основе муниципаJIьпых слуrкащих
Зауральского городского поселения)>

от 8,6t lД1.2. r. хs ft,

Размеры
ежемесячных окладов за классный чин муниципальных служащих

органов местного самоуправления Зауральского городского поселения

классный чин
муниципальной с.гryжбы

Группа должностей
муниципальной службы

Размер надбавки за
классный чин (в рублях)

С 01.01.2022г
.Щействительный
муниципirльный советник высшая

1 класс-4356
2 класс-4020
З класс-3683

Муниципальный
советник главнаlI

1 класс-3358
2 класс-301З
3 класс-2685

Советник
Муниципального
образования

ведущаlI
I класс-2457
2 класс-2015

Советник муниципальной
службы старшая

1 класс-1679
2 класс-1341

Референт муниципальной
службы младшая 1113


