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В соответствии с Федеральным законом от 02 марта 2007 г. Jt 25-ФЗ (о
муниципальной службе в Российской Федерацип>, Законом Челябинской

области от 30 мая 2Ь07 г. Ns 144_зО <О регулировании муниципальной службы

в Челябинской областп>, на осЕовании Положения об оплате труда выборных

должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои

полномочия на постоянной основе , муниципаJIъных служащих Зауральского

городского поселения)>, утвержденного решением представителъного органа

зауральского городского поселения, Совет депутатов Зауральского городского

поселения

PEIIIAET:

1.утверлить Положение о порядке выплаты ежемесячной надбавки к

должноСтномУ окJIадУ мунициПulJIъныМ служащиМ за особые услови,I
муниципальной службы и премиров,ания муницип€IJIьньIх служащих

Зауральского городского поселения.
2.настоящее решение вступает в силу со дня подIIисания.

3.Контроль за исполнениеМ настоящего решениlI возJIожить на

постоянную комиссию по бюджетной и экономической rrолитике и законности

(Р.Р.Тагарифуллин).



Председатель Совета депутатов
Зауральского городского поселения

Глава Зауральского
Городского поселения

,И С.Н.Сафронов

С.А.Мченская



УТВЕРЖЩЕНО:
решением Советадегý/татов

Зауральского городского поселения
2022 г. J\Ъ _.:|';

ПОЛОЖЕНИЕ
о порядке выплаты ежемесячной надбавки к должностному окладумуницип€Lпьным служащим за особые условия муниципальной службы

и премирования муницип€tльных служащих
Зауралъского городского поселения

1. Общие положения

1. Положение о порядке выплаты ежемесячной надбавки кдолжностному окJIаду муницип€lJIьным служащим за особые условиямуниципалъной службы и премиров ания муницип€шьных служащихЕманжелинского муницип€tльного района (далее - Положение) разработано всоответствии с Федералъным законом от 2 марта 2007 г. м 25-ФЗ (омуниципальной сrryжбе в Российской Федерации>>, Законом Челябинской
, 
областИ от 30 мая 2ОО7 г. Ns 144_зО <О ре.улировании муниципальной службы вЧелябинской области>, решенlUIr" СоЪе"Ь депутатов Зауральского городскогопоселения <<об утверждении Положения о муницип€tльной сrryжбе в Зауральскомгородском 

'Iоселении)), 
<Об утверждении Положения об o.rour" тРУда выборныхдолжностных лиц местного самоуправления, осуществJUIющих свои полномочияна постОянной основе , муницип€UIьных служащих Зауралъского городскогопоселения)).

2, Настоящее Положение о,,ределяет порядок выплаты ежемесячнойнадбавки к должностному окJIаду муницип€UIьным служащим за особые условиямуниципалъной службы и премиров ания муницип€UIъньIх служащихЕманжелинского муницип€lJIьного района.З,I_{елъю создания Положения является стимулированиепрофессиональной деятелъности муницип'JIьных служащих и обеспечениезаконности, прозрачности и открытости при установлении ежемеоячной,надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы ипремиров ании муниципuUIьных служащих.

4, Ежемесячнzш надбавка к должностному окJIадуза особые услови,I муниципалъной службы (далее - ежемесячная надбавка) и ееразмер устанавливается распоряжением (приказом) представителя нацимателя(работодателя) (далее - Гуководителъ).
5, основными критериями для установления р€вмеров ежемесячнойнадбавки являются:

от <<ýх >>



- профессион€}JIьный уровень исполнения должностных обязанностей всоответствии с должностным регламентом;
- сложностъ, срочностъ и объем выполнrIемой работы;
- опыт работы по специ€tлъности и занимаемой должности;- качественное выполнение работ высокой напряженности иинтенсивности (большой объем, систематическое выrтолнение срочных инеотложных поручений, а также работ, требующих повышенного внимания).
6, Впервые назначенному на должность муницип.льному служащему, а

также_ при н€lзначении муницип€tлъного служащего на должностъ муниципа_пьной
службы, которая относится к более высокой группе должностей муниципальной
службы, чем замещаемая им ранее, ежемесячная надбавка устанавливается вминим€Lлъном р€rзмере по соответствующей группе должностей муниципальной
службы.

увеличение размера ежемесячной надбавки в пределах одной группы
должностей устанавливается распоряжением (приказй) Руковод"..rr, наосновании Представления об увеличении размера ежемесячной надбавки заособые условия муниципальной 

"оу*б", курирующего заместителяРуководителя или непосредственного нач€UIьника муницип€шьного сJý/жащего,но не ранее, чем через один месяц после н€вначения на должностьмуниципальной службы.
В Представлении об увеличении размера ежемесячной надбавки

должны быть отражены критерии, указанные в пункте 5 настоящего ПоложениrI.увеличение рi}змера ежемесячной надбавки в пределах одной Iруп,,ыдолжностей для муницип€шьных служащих, находящихся в прямом подчиненииРуководителя' устанавливаетсЯ распоряжениеМ (приказом) РуководитеJUI, ноосновании решени,I Руководителя. Такое решение офорrп"ется Руко"оо"r.о., 
"свободной форме на имя нач€Lльника кадровой службы, уrитывая критерии,

указанные в пункте 5 настоящего Положения.
увеличение размера ежемесячной надбавки в пределах одной |руппыдолжностей может бытъ однократным до установленного максимума, можетбытъ поэтапным, пока не достигнет максимЕtльного значениrI.
7, Ежемесячная надбавка, установленная в соответствии с настоящимПоложением' выплачиваетсЯ муницип€UIъныМ служащиМ одновременно свыплатой им денежного содержан ия засоответствующий месяц.

3. Порядок премированиrI муницип€tлъных служащих
за выполнение особо важных и сложных заданий

8, Выплата премий муницицzLльным служащим за выполнение особоважных и сложных заданий (далее - премия) осуществляется единовременно.
9, Премия выплачивается в размере не более месячного денежногосодержания.
10, ПрИ пришIтии решения о выплате и р€вмере премии )литываются:- личный вкJIад муницип€lJIъного служащего в обеспечение выполнениrIзадаЧ И ре€LпизациИ полномочий, возложенных на органы местного

самоуправления Зауралъского городского поселения;



степень сложности;tlЬ UJIOжносТи ВыполненныХ МУнициП€шъныМ сЛУжащиМ ЗаДаний,эффективность достигнутых результатов за определенный период работы;
Dешении ;"::::::"::::::__:. З:ф"ссион€rлизм муницип€uIъного сJýiжащего в,l v vJj,J.rýilщtрешении вопросов, входящих в его ком.,етенцию, в подготовке документов;

;^,r'::::rу::_1:,, добросовестное, качественное выполнение,;;;;;;,;;;."#;;";;
t

премия; iоrор"rИ выплачивается

- нЕtличие взыскания, предусмотренного статьями 27, 27.1ФеДеРаЛЬНОГО ЗаКОНа ОТ 02 марта 2007-гоiальzs-оз no,у""цип€Lлъной службе, В Российской Федерацип>' ,u дисциплинарный проступок, совершенный впериод, за который осуществJUIется премирование.
- исполнение особого поручения, требующего выполнения болъшогообъемаработы в сжатые сроки; 

----' ,r-"J дv!{vlv DD'l.(,Jl*lý'-lи)l UOлъIцО

_ осуществление экстренных работ, связанных с чрезвычайнымипроисшествиями техногенного характера (например, катастрофы, пожары,обрушения зданий и террористиI[еские акты), с катастрофами ,,риродногохарактера (например, наводнениlI и пожары).
1 1. Решение о выплате и р€вмере премии муниципальным служащимПРИНИМаеТСЯ РУКОВОДИТеЛеМ ПО Преj.ru"Ъ.""ю курирующего заместитеJuIРуководитеJUI или непосредственного начальника муницип.лъного служащего овыплате премии муниципалъному служащему с кратким описаниемвыполненной работы или задания В соответствии с пунктом 10 настоящегоПоложения.
12. Выплата и рiвмер премии

";;;;ffi;:;;такое решение оформляется Руководителем в свободной форме на имя
rЖ:Ж::*_:i:1j:Т!:1_С 1Рлатким 

описанием выполненной работы илизадани,I в соответствии с пунктом 10 настоящего Положения.
13, Не подлежат премированию муницип€шьные служащие,неснятое дисциплинарное взыскание.

имеющие

4. ПоряДок премИрованиЯ мунициП€LльныХ СJý/жащих
по результатам работы

14, Выплата премий муниципzlJIъным служащим осуществJUIется по.резулътатам работы.
15. Выплата премий по результатамосуществляется:
за месяц - в рс}змере не более одного должностного оклада;за квартаJI, полугодиё, год - в размере не более месячного денежногосодержания.

,""r"r"u.o'rl'РИ 
ПРИН'IТИИ РеШеНИЯ О Выплате премии и определении ее размера

_ своевременное,
должностных обilзанностей;

добросовестное, качественное выполнение



- резулътаты работы.
17, Решение о выплате и размере премии муницип€tJIъным служащимпринимается Руководителем по Представлению курирующего заместителя илинепосредственного начапъника муницип€шьного служащего о выплате премиимунициП€tJIъномУ служащемУ с краткиМ описаниеМ результатоВ работы всоответствии с пунктом 16 настоящего Положения.
18. Вьшлата и размер премии для муницип€lJIъных служащих,находящихся в прямом подчинениигj.'\uл)rщихvя в прямом подчинении Руководителя, устанавливается

распоряжением (приказом) Руководителя, на основании решения Руководителя.такое решение оформляется Руководителем В свободной форме на имrIначальника кадровой службы, с кратким оrrисанием результатов работы всоответствии с гý/нктом 16 настоящего Положения.
19. Не подлежат премированию муницип€UIьные

неснятое дисциплинарное взыскание.

5. Заключителъные положения

устанавливается

служащие, имеющие

20, Премии не явJUIются гарантированной частью денежногосодержания и выплачиваЮтся при н€Lличии экономии по фондУ оплаты Труда.


