
Статус муниципального служащего 
  
       Муниципальная служба – профессиональная деятельность граждан 
Российской Федерации, граждан иностранных государств-участников 
международных договоров Российской Федерации, в соответствии с 
которыми иностранные граждане имеют право находиться на муниципальной 
службе, которая осуществляется на постоянной основе на должностях 
муниципальной службы, замещаемых путѐм заключения трудового договора 
(контракта). 
       Должность муниципальной службы – должность в органе местного 
самоуправления, аппарате избирательной комиссии муниципального 
образования, которые образуются в соответствии с уставом муниципального 
образования, с установленным кругом обязанностей по обеспечению 
исполнения полномочий органа местного самоуправления, избирательной 
комиссии муниципального образования или лица, замещающего 
муниципальную должность. 
       Должности муниципальной службы устанавливаются муниципальными 
правовыми актами в соответствии с реестром должностей муниципальной 
службы, утвержденным Законом Челябинской области от 28.06.2007 № 153-
ЗО «О Реестре должностей муниципальной службы в Челябинской области». 
 
      Муниципальный служащий – гражданин, исполняющий обязанности по 
должности муниципальной службы за денежное содержание, выплачиваемое 
за счѐт средств местного бюджета, в порядке, определѐнном 
муниципальными правовыми актами в соответствии с федеральными 
законами и законами субъекта Российской Федерации. 
         Наниматель муниципального служащего – муниципальное образование. 
        Представитель нанимателя (работодатель) – глава муниципального 
образования, руководитель органа местного самоуправления, председатель 
избирательной комиссии муниципального образования или иное лицо, 
уполномоченное исполнять обязанности представителя нанимателя 
(работодателя). 
 


