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СОВЕТ ДЕПУТАТОВ ЗАУРАЛЬСКОГО ГО РОДСКОГО Ш OCEJIEHI,LE

Е,млнжЕлинского мунициIIАльного рдйонд
ЧЕЛЯБИНСКОЙ ОБЛАСТИ

рЕшЕ ниЕ

ff "/х n/:: Mnq,]ft Kl{
Об утверждении Положения об
оплате труда выборньтх
должностЕьD( лIщ местного
сtlL{оуtlрtlвленйя, осуществJUIющих
свои полЕомоtмя на постоянной

основе, муниципtшьньD( сJryжащих
Зауральского городского поселения

В соответствии с Бюджетньшrл кодексом Российской Федерациио Трудовыtrл

кодексом Российской Федерации, Федералъныпл закоЕом кОб общих приЕц[шЕlх

организации местного сzlNIоуправления в Российской Федерации), Федералъным законом
кО муниципальной службе в Российской Федерации>, Законом Челябинской области <О

реryJIировании шгуlrиципалъной с.тryжбы в Челябинской области>, руководствуясь
Уставном Зауральского городского поселения.
PEIIIAET:

1. Утвердить прилагаемое Положение об оплате труда выборньпr должностньD( JIиц

местного сtlмоуправления, осущоствJuIющих свои поJшомочия на постоянной основе,
муниципЕrльньD( сJryжащих Заураrrьского городского поселения.

2. Установить, что порядок формирования фонда оплаты труда работниково
зtll\,Iещtlющих должности, не отнесенные к должностям муниципальной слryжбы и
осуществJuIющих техническое обеспечение деятольности оргЕlнов местного
сtlп,Iоуправлениrl Зауральского городского поселения, а тtжже работников, зtшuIтьD(

обслуживанием органов местного сап{оуправления Зауршrьского городского поселеЕия

опредеJuIется постtlновлеЕием адлинистрации Зауральского городского поселения.

3. Признать уц)атившим сиJry решение Совета депугатов Заурапьского городского
поселония Jф 276 от 10.07.2014г кОб утверждоfiии Положения об оплате труда лиц,
зtlмещающих доJDкности муниципа.rrьной сrryжбы органов местного саilлоуправления

Заура.пьского городского поселениrD)

4. Настоящее рошеIrие вступает в силу с момонта его подписания.

Председатель Совета депугатов
Зауральского городского поселениlI

Глава Заура-пьского городского поселения

б

С.Н. Сафронов

С.А. Мченская



Утверждено
Решением Совета депутатов
Зауральского городского поселения
от /{И/2/?"-.М_У/6_

ПОЛОЖЕНИЕ
Об оплате труда выборных доJDкностIIых лиц местного самоупр8влепия,

осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных
служащих Зауральского городского полселения

1.Общие положения

1. Настоящее положенио об оплате труда выборньur должностIIьD( JппI

мостного сzll\лоуtlрЕlвлеЕия, осуществJUIющих свои поJIномоIIия на постоянной основе,
муниципальньIх служащих Зауральского городского поселениJI (далее именуется
Положение) разработано в цеJuIх устzlновлениrl порядка, рвмеров и условий отrлаты труда
выборньтх доJDкностньIх лиц местного сtlп{оуправления, осуществJIяющих свои
поJIномотIия на постоянной основе, муниципtlJIьньIх служащих Заураьского городского
поселеЕия.

2. Органы местного самоуправления Зауралъского городского поселеЕия
саNIостоятеJIьно опредеJuIют условия и рtвмеры оплаты труда выборныrr должностньD( JIиц

местного сЕtп,lоуправления, осуществJIяющих свои поJIномоIпIя на постояЕной основе,
муниципIIJIьньж сJryжащих Зауральского городского поселения, в соответствии с
нормативtlпdи формировztниJ{ расходов на оплату труда выборньтх должностньD( JIиц

местного сttп{оупр€lвлениrl, осуществJIяющих свои поJIномочия на постоfiной основе,
}гуниципаJIьЕьIх сJryжаrцих и (иш) содержание месшIого саN{оуправления,

установленными правовыми tжтtll\ли Правительства Челябинской области.
З. Расходы, связzlнные с вьшлаftш{и по настоящому Положению,

осуществJuIются в пределах средств фонда оплаты труда, устtlЕовленного решением
Совета депутатов Зауральского городского поселениJI о бюджете городского поселения Еа
соответствующий год и rrлановьй пориод, иными муниципальЕыми правовыми актап,lи

Зауральского городского поселениJI.

2.Оплата труда выборньrх должностньD( JIиц местЕого саN,rоуправления,

осуществJuIющих свои полномоЕIиrI на постояЕной основе

4. Оплата труда выборньпс должЕостIIьD( лиц местного сап{оуправлениrI,

осуществJuIющих свои полномочия на постоянной основе, состоит из: ежемеся.IIIого

денежного возIIагрФкдения, в рtLзмерж, опроделенньD( с rIeToM доJDкIIостного окпада
(приложение Jф 1 к настоящему Положению), ежемесяшrьрr надбавок и допо;IнитеJБIIьD(
выплат.

5. Фонд оплаты труда выборньrх должЕостньD( JIиц местного сЕlп{оуправления,
осуществJuIющих свои полномоtIия на постоянной основе формируется за счет средотв,
направленньIх дJIя вьшлат (в расчете на год).

1) двенадцать денежньD( вознаграждений;
2) ежемесяЕIные надбавки;
3) единовременное деЕежIIое поощрение;



4) денежное поощрение по результtхтtlп,I работы.
Размеры ежемесячЕьтх надбавок рассIмтыв€lются исходя должностньD( окJIадов и

составJUIют:

1) за работу со сведениrIми, состtlвJutrющими государствонную тdну, в panмepe

устtlновленном нормативными правовыми акftu\ли Российской Федерации;
2) за государственные награды Российской Федерации, установленные Указом

Президента Российской Федерации от 7 сентября 2010 года кО мерах по
совершенствованию государственной наградной системы Российской Федерации> и
поJIyIенные в периоде осуществления полномочий на выборньпr муЕиципаьЕьD(
должностях - 25 процентов доJDкностного окJIада;

3) за уIеную степень:
кtlндидата наук - 10 процентов должностного окJIада;

доктора наук - 20 процентов доJDкностного окJIада;

4) другие вьшлаты, доплаты и надбавки в размере, устaновленном
нормативными прчlвовыми акт€lN,lи, нормативными ,tктЕtN{и оргаIIов местЕого
сап4оуIIравления Заура.пьского городского поселениrI.

6. .Щополнительные вьшлаты в виде денежЕого поощреЕия выборньшr

должностньD( JIиц местного сапdоуправления, осуществJUIющих свои полномоЕIия на
rrостоянной основе, может произво,щlться едиIIовременно, ежемесяtlно, ежеквартаJIьно и
по итогап{ года в предел€lх сложившейся экономии по фонду оплаты труда.

.Щенежного поощрения выборньD( должностньIх лиц местного сtlп{оуправления,

осуществJIяющих свои поJIномоIмя на постоянной осIIове, может производиться по
итогЕlI\,I работы за год в рtlзмере не более месящIого денежного содержilIиrl.

За безупречЕую и эффективную работу и заспуги в области деятельIIости оргtlнов
местного саh{оупрttвлеЕия и иные высоки9 достижения в труде выборньшrл доJDкностным
лицtlп,l местного с€ll\{оупрtlвления, осуществJuIющих свои полЕомочия на постолrной
основе, может вьшлаIмваться единовременное поощреЕие (премия) в следующих сJIучаJD(:

1) в связи с государственными праздшкtlN,Iи - в рч}змере не более одIого
должностного окJIада;

2) в связи с профессионttльными и общезнатIимыми праздниками-вршмере
не более одного должностного окJIада;

3) в связи с юбилейной датой со дЕя рождения, начинаJI с 4G-летия и
последуюIщае кЕDкдые 5 лет - в ptвMepe не более одного должностного окJIада.

Вьшлата единовремонного денежного шоощрения производится при нЕIлитIии

экономии по фонду оIшаты труда.
7. Оплата труда выборньпс доJDкностньD( лиц местного счlI\,Iоуправления,

осуществJu{ющих свои полномочиrI на постояrrной основе, производдтся в сроки,

устtlновленные правилап{и внутреннего трудового распорядка в соответствии с трудовым
зtжонодательством и иными прzlвовыми актЕlп4и, содоржащими норtlN,rи трудового права.

8. На оплату труда выборньur должностньD( JIиц местного сЕtп{оупрtlвления,

осуществJuIющих свои полномочия на постоянной основе, наIIисJIяется рйонньшi
коэффициеIIт в размере 15 процентов. Ежемесячное денежное вознаграждение лшI
местного саil{оупрtlвления, осуществJuIющих свои IIоJIномочия на постояЕной основе,
подпежит увеличению (индексации) в соответствии законодатеJIьством Российской
Федерации, Челябинской области и соответствующими решеЕиrIми Совета депутатов
Заура.ilьского городского поселения.



3.Оплата труда муниципальньD( сJryжащих
Зауральского городского поселеЕия

9. Оплата труда муниципulJIьньD( служащих Зауральского городского
поселения (далее именуются - муЕиципtlльные служащие) производится в виде денежЕого
содержаЕия муниципZIJIьIIьD( сJryжащих, которое состоит из месяtIного окJIада

муЕиципального сJгужащего в соответствии с зtlil{ещаемой им должностью муниципальной
сlryжбы (дапее - должfiостной окJIад), месяtIного окJIада муниципального сJryжащего в
соответствии с присвоенным ему кJIассным Емном (лалее - оклад за классньй .пrн), а
тчкже из ежемесяtшьIх и иньD( дополнительньD( вьшлат, установлеЕньD( нормативными
правовыми актаI\,1и Российской Федерации, Че.тlябинской области и муниципttльными
правовыми tlктtlluи Заура.тrьского городского поселения.

l0. При формировании фонда оплаты труда муниципальIIьD( сJIужащих сверх
суммы сродств, нtlправленIIьIх дJIя вьшJIаты должностньD( окJIадов, предусматриваются (в

расчете на год) следующие средства для выплаты:
1) ежемесячной надбавки за выслугу лет на муниципаJIьной с.тrужбе - в размере

трех должностньD( окJIадов в год;
2) ежемесячной надбазки за особые условия муЕиципальной слухбы - в

рzrзмере четырнадцати должностньD( окJIадов в год;
3) ежемесяtIного окJIада за кJIассньй .штн NгуниципапьньD( сJryжащих - в

размеро четырех должностньD( окJIадов в год;
4) ежемесяtIную надбавку за работу со сведениями, составJIяюIщIми

государствеIIную тайну, - в размере полугора должностньD( окJIадов в год;
5) ежемесячного деЕежного поощреЕия - в размере двеIIадцати должностIIьD(

окJIадов в год;
6) премии за выполнение особо вФкного и сложного задаЕия - в ра:}мере двух

должностньD( окJIадов в год;
7) единовременной вьшлаты при предостttвлении ежегодного оплаIIиваемого

отпуска и материальной помощи - в ршмере трех должнос-тньD( окJIадов в год.
11. На оплату труда муниципaльньD( сJryжапIих пачисJIяется районньй

коэффшщент в размере 15 процентов. Размеры окJIадов деЕежЕого содержания
муЕиципальIlьD( служатцих подIежат увеличению (шrдексации) в соответствии
законодательства РоссиЙскоЙ Федерации, Че.тrябинскоЙ области соответствуюIцими

решениями Совета депутатов Зауральского городского посолеЕиrI. При увеличении
(индексации) окладов денежного содержания муЕицип€uIьньD( сJIужатцих ш рЕ}змеры
подлежат округлению до целевого рубля в сторону увеличения.

t2. ,Щенежное содержапие вьшлатIивается муниципальЕым сJrужаIцим
ожемесячного в сроки, установленЕые правилtlп{ внуц)еннего трудового распорядка в
соответствии с трудовым зtжонодатеJIьством и иIIыми правовыми актtlп{и, содержацими
нормы трудового права.

13. Размеры должностньD( окJIадов муниципtlпьIIьD( служащих опредеJIяются в
абсо.тпотной вели.rине в з€lвисимости от зап,IещаемьD( должностей муниципаJIьной сrrужбы
и устанавливаются согласно приложению ЛЬ 2 к настоящему Положению.

14. Размеры ежемесяlIной надбавки муницип€rльньшrл сJIужащим к должностному
окJIаду за выслуry лет на муниципальной с.тryжбе составляет:



При стаже муниципальной службы Размер ежемесяtIной надбавки в процентФ( к
должностному окJItцу

отlгодадо5лет 10
от 5 летдо 10 лет 15

от 10 летдо 15 лет 20
свыше 15 лет 30

Ежемесячrrая надбавка за высJIугу лет вьшлачивается муниципаJIьному служащему
со дня возникновеIIия прЕlва на назначение иJIи изменение размера этой надбавки. В
сJrrIае если у муниципального служаIцего прzlво на назначение иJIи изменение размера
надбавки за высJryгу лет наступило в период испоJIнение государственньD( обязанностей,
при переподготовке или повышении кваJIификации с оц)ывом от работы в у.rебном
заведении, где за муниципаJIьЕым сJryжilцим сохрtшUIется среднее денежIIое содержtшие,
и в других ЕlнЕtпогичньD( слrlzшх, при KoTopbD( за муниципальЕым сJryжащим сохраняется
средIее денежное содержание, ему устаIIавливается указание надбавки с момента
настулления этого пр€}ва и производится перерасчет среднего денежного содержаfiиrl.

Вьшлата надбавки за выслуry лот производится на основании распорлкение
предстtlвитеJur наниматеJIя фаботодателя), принятого по представлению комиссии по

устz}новлению трудового стажа.
Надбавка за высJryгу лет наIIисJшIется исходя из должностного окJIада

муниципч}льного служащего без yreTa доплат и надбавок, и вьшлачивается ежемесяЕIно
одновременно с денежным содержанием за соответствующий MecfiI. Ежемесячrrая
надбавка за выслугу лет уIIитывается во всех сJгуrzuгх исIмсления среднего зарабожа.

15. Ежемесячная надбавка к должностному окJIаду за особые условия
мунициIIального сJryжащего.

Основньшrи критериями дJIя устtlновлениrl конкретньD( размеров ежемесятrой
надбавки к должностЕому окJIаду за особые условиrI муниципttJIьной службы явJшIIотся:

- профессиональньЙ уровень исполнени,I должностньD( обязанностей в
соответствии с должностным реглаNIентом;

- сложность, сроtIность и объем вьшолняемой работы;
- опыт работы по специtlльности и зaнимаемой должности;
- качественIIое вьшолIIение работ высокой напряженЕость и интенсивIIости

(большой объем, оистематическое вьшолнение сроцъж и неотложIIьD( поручений, а тЕжже

работ, требующих повышенного внимания).
Впервые назначенIIому на должность IчtуЕиципЕrльному сJryжатцему, а также цри

назначеЕии мунициrrального служапIего на должность муIIиципальной службыо которм
относится к более высокой |руппе должностей муниципальной слrужбы, чем заN,rещаемая

им ранее, ежемесяtIIIzut надбавка к должностному окJIаду за особые условия
муниципальноЙ слryжбы устанавливаgгся в миIIимальном размере по соответствующеЙ

цруппе должIIостей муниципальной сrryжбы.
Увеличение ра:}мера ежемесяtIной надбавки к должностIIому окJIаду за особые

условиrI мунициtrальной службы в пределtж одной группы должностей производ{тся по
истечении устtlIIовленного срока испытЕlния, но не ранее чем через три месяца после
нtвначения на должность муниципальной с.lryжбы, распоряжением представитеjIя
наниматеJIя фаботодателя) по предстzlвлению непосредственного руководитеJIя
муницип€tльного сJIужатIIего.

При изменении характера работы и в зtlвисимости от результатов сJryжебной
деятельности муниципЕtльного сJryжатцего ptвMep ежемесяtIной надбавки к должностному



окJIаду за особые условия муниципаJIьной сlryжбы может быгь в пределах уст€lЕовленЕого
настоящим Положением размера по соответствующей группы должвостей
муниципЕIльной с.тrужбы распоряжением предстtlвитеJIя нttниматеJIя (работодателя).

Размеры ежемесяrпrой надбавки муниципчlJIьЕым сJryжащим за особые условиrI
муниципаJьной службы состtlвJulются :

1)д.rlя лиц, зап{ещающих высшие должности муЕиципальной сrryжбы, - от 150 до
200 процентов должностного окJIада;

2) длlя лиц, зап{ещающих глЕlвные должIIости муниципаJьной сrrужбы,- от 120 до
150 процентов должностного окJIада;

3) д* JIиц, зап{ещающих ведущие доJIжности муfiиципальной с.lryжбы, - 0т 90 до
1 20 процентов должЕостного окJIада;

4) для лиц, зaплещающих старшие должности }гуЕиципzlльной с.тryжбы,- от б0 до 90
процентов дол}IGIостного окJIада;

5) дJuI лиц, зtli\лещающих младшие доJDкности муЕиципальной сrryжбы, - 60
процентов должностного окJIада.

Надбавка за особые условия муниципальной с.тryжбы вьшлаIмвается
пропорционально отработаrrному времеЕи, одновременЕо с денежЕым содержанием за
соответствующий месяц и вкJIючается в средний заработок во всех сJIучаJrх его
исчислениrI.

16. Размер ежемесяtшrьD( окJIадов за кJIассньтй .пrн муЕиципаJIьньD( сJIужшцдх
опредеJuIются в абсошотной вепи.пrне в з€lвисимости от присвоенного муниципaлJIьного

служаrцего кJIассного чина согласно припожению Jtlb 3 к настоящему Положению.
Начисление ежомесяtIного окJIада за классньй чиЕ производится со дня присвоеЕия

кJIассного чина, выплаIIивается проrrорционч}льно отработаrrному времени, одновремеЕIIо
с денежным содержаниом за соответствующий месяц и вкJIючатся в средний заработок во
всех сJггIzшх его исIмслениrI.

|7. Ежемесячная надбавка за рабоry со сведениrIми составJuIюIщIми
государственЕую тайну, вьшлачиваотся муниципальным сJIужащим, допущенЕым к
государственной тйне Еа постоянной основе, в рtвмерах и порядке, предусмотренIIьD(
Федеральным законом <О государственной тайне>> и иЕыми нормативIIыми прaвовыми
tжтап{и Российской Федерации.

Надбавка вьшлаIIивается ежемесячно одновременно с денежЕым содержtlнием за
соответствующий месяц и входит в состав среднего заработка во всех сJrгIаD( его
исtмслония.

18. Размер ежемесячной надбавки муЕиципzшьным сJryжаIщ{м за
государственные награды Российской Федерации, устtlновленные Указом Президента
Российской Федерации от 7 сентября 2010 года <О мерах по совершенствованию
государственной наградной системы Российской Федерации)) и полrIенЕые в период
прохождения муниципаrrьной с.тryжбы, составJIяет 25 процентов доJDкностного окпада.

Надбавка вьшлатIивается ежемесяЕIно одновременно с денежtlым содержшшем за
соответствуtощий месяц и входит в состttв среднего заработка во всех сJryчаях его
исчисления.

19. Ежемесяшrая надбавка к должностному окJIаду за уIеную стеrrеЕь
вьшлачивается муниципальЕым служащим ученую степень канд,Iдата наук и (или)

rIеную степеЕь доктора наук (далее вместе - yleнm степень).



Размер ежемесячrrой надбавки к должностному окладу за )ценую степень
опредеJuIются в процеЕтах от рЕж}мера должностЕого окJIада в зависимости от присвоеЕной
муниципt}льному служащему уrеной степени:

1) за уIеную степень кtlндидата наук - l0 процентов должностного окJIада;

2) за уIеную степень доктора наук - 20 прощентов должностЕого окп4да;

Надбавка вьшлаIIивается ежемесяtпIо одновременЕо с денежным содержанием за
соответствующий месяц и входит в cocTtlB среднего заработка во всех сJrучrurх его
исчислениrI.

20. Ежемесячное денежное поощрение lчfуЕиципilльньD( служащих
осуществляется в цеJIях IIовышения материtlльной змнтересованности в результате труда"

создание условий дIя рzввития творческой активности й иIIициативы, повышеЕие
эффективности и качоства упрЕlвленческого труда.

Размер ежемесятIного денежЕого поощрения муниципчlпьным служащим состtlвJIяет
один должностной оклад.

МуниципалъныIrл служащим, проработzlвшим непо.тrrrый месяц, ежемесяЕIное

денежное поощрение выплачивается пропорционaльно отработаrrному вромони в дzшном
месяце, вкJIючается в средний заработок во всех сJIучаrtх его исчисления.

Ежемесячное денежное поощрении ЕаIмсJIяется с rIeToM доплат за совмещение

должностей и разницы в окJIадЕж при временном зап{естительстве.

Лишение или уI\[еньшение размеров ежемесятIного дене)IGIого поощрения каждому
муниципЕrпьному служяIцему производится на основЕlнии распоряжения предстtlвитеJIя
наниматеJIя (работодателя). При вьшлате ежемесяtIного денежного поощреЕиrl в поJIном

рt}змере издЕlнио распоряжения не требуется.
Представитель H€tHиMaTeJuI фаботодатель) может р[еЕьшить ежемеся.Iное

должностное поощрение или полностью лишать его за Еедостатки и уfiущения в работе,
не выполнение или ненадлежатцее (некачественное) вьшолнение заданий и поручеЕий на
основtlнии распоряжения, но Ее позднее одного месяца со дня обнаружения следуюццrх
недостатков или улущений в работе:

не выполнение в срок федеральных, областньпr нормативньD( прЕlвовьD( €lKToB;

не испоJIнеIIие или ненадлежащее испоJIIIение возложенIlьD( IIа }туниципtlльного
сJц/жатцего трудовьD( и сlryжебньrх обязанностей, заданий порl"rений;

нарушение сроков рассмотрения письмеЕIIьD( обращений, устЕIIIовлеIIньD(
действующим зtжонодательством ;

не выполнение плчtнов работы, комаЕдировотIIIь,D( заданий;
искажениrI и приписки в оттIетности;

НаРУШеНИе СлУжебноЙ суборлинации и трудовоЙ дисципJIиIIы, в том числе
отсутствиrI на рабочем месте без уважительЕьIх причин более четырех часов шодрядо
НеОднОкраТного опозд€lниrl на работу, появления zlлкогольного наркотического иJIп
токсического опьянеЕиrI;

в д)угих слrlzuгх, предусмотренньD( действующим з€жонодательством.
2l. Премирование муниципальньD( сJryжащих за вьшолнение особо BaDKHbD( и

СлоЖНьD( заданиЙ, связанньD( с вьшолнение задач и обеспечонием функrц,rЙ, возложеЕньD(
на муниципtlпьного сJryжащего производиться единовременно.

При принятии решения о вьшлате муниципttльному сJryжащему премии за
вьшолнение особо важЕьIх и сложньD( задаrrий и определеЕии ее ра:}мера уЕIитывается:



- лиtIIIьЙ вклад }tуниципЕIльного сJryжаrцего в обеспечение вьшоJIнения з4дач и
реализации полномочий, возложенньD( IIа орган местного сtlп,rоупрtlвления (отраслевой
(функциональньй) оргzlн адд,lинистрации);

- степень сложности вьшолнения муниципЕLпьным служаIщ,Iм задаrrий
эффективность достигнутьIх результатов за определенньй период работ;

- оперативность и профессионапизм муЕиципаJIьного сJryжатцего в решении
вопросов, входящих в его компетенIц,Iю, в порядке документов;

- своевременное, добросовестное, качественное вьшолнение обязанностей,
предусмотренЕьIх дол}IсIостIIым реглЕtп,{ентом;

- фактически отработtlнное время в период, за которъй выILпаIIивается премиrI;
- налитIие взыскztния, предусмоц)енного статьями 27, 27.1 Федерапьного зtкопа от

2 марта 2007 года Ns 25-ФЗ <О муниципаьной службе в Российской Федерации), за
дисциплинарньй проступок, совершенньй в период за которьй осуществJIяется
премировЕtние.

Решение о вьшлате премии за вьшоJIнение особо в€DкньD( и сложньD( задаrrий
оформ;rяется распоряжением предстtlвитеJIя наниматеJuI фаботодателя).

22. Премирование муниципitльньD( сJIужащих по резуJIьтатап{ работы
осуществJIяется на основtlнии распоряжения представитеJIя нtlниматеJIя (работодателя) и
производ,Iтся в цоJIях усиленшI их материальной зztинтересованности в повышении
качества вьшолненньD( задач, своевременном и добросовестном исполнении свои
обязанностеЙ, повышении ypoBlu{ ответственности за шоруIенньй yracToK работы.

Премирование муIIиципtlльньD( служащих может производ,Iтся по резуJIьтатаI\,I

работы:
за месяц - в размере не более одного доJDкностIIого окJIада;

за квартал, полугодие, девять месяцев, за год - в размере не более месяrпrого
деЕежного содержания.

Премии выплаIмвtlются при нtlлиtlии экономии фонда оплаты труда и не явJIяются
гарантированной частью денежного содержания.

Не подлежат промировtlнию муниципаJIьные служащие, имеющие неснятое
дисциплиЕарIIое взыскаIIие.

2З. За безупрецIую и эффективную муниципtlпьную сrryжбу и заслуп,I в области
Деят9льности орг€lнов местЕого сtlп{оулравлония и иные высокие достиженшI в сrryжебпой
деятольЕости муIIиципtlльЕым сJryжащим может вьшлачиваться единовременное
поопIреЕие следующих слrIшж:

1) в связи с государственными праздшкtlп{и - в размере не более одного
должЕостного окJIада;

2) В связи с профессионttльными и общезнатIимыми прtвдIикzlп,lи-вразмере
не более одного должностного окJIада;

3) В связи с юбилейной датой со дня рождениrI, начиII.tя с 40-летия и
ПОСЛеДУЮЩие кажДые 5 лет - в ptulмepe не более одЕого должностного окJIада.

ВЬШлата единовременного поощрения производится при IIЕlлиtIии экономии по

фОндУ оплаты труда на основЕlнии распоряжения предстalвитеJul нЕlниматеJIя

фаботодателя).
24. При предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска муЕиципaльным

СлУжtuцим производится едиIIовременнruI вьшлата в размере дв}D( должЕостньD( окJIадов.
В cJlyrae разделеЕиrI ежегодного оrrлачиваемого отпуска на части, укtr}анIlЕlя

еДИнОВременн€ш вьшлата производится один раз в кrлеЕдарном году по зalявлению



муниципаJIьного служаrцего при предостtвлении лпобой из частей отпуска по желшIию
муниципt}льIIого сJryжащего.

В слуrае если муfiиципальньй служаrций не использовап в течении года своего
права Еа отпуск, дЕlннм единовремешЕая вьшлата производится в конце года на осIIоваIIии

лиtIного заявления,
25. Материалънм помощь lчtуfiиципzlльным сJryжаIщ,Iм может выIшачиваться

при нчlJIичии экономии по фо"ду оплаты труда при смерти его близких родствеЕников
фодителей, детей, мужа (жены), родньD( братьев, и сестер) на основtlЕии свидетеJIьства о
смерти, докуý{ентов подтверждzlющих родство с умершим и по ходатайству руководитеJIя
- в ршмере одного должностного окJIада.

В отдельньD( сJIyIаях при наJIи.Iии экономии по фонду оплаты труда представитеJIь

ЕаниматеJIя фаботодателя) вправе принимать решеЕие о вьшлате материаJIьrrой помощи
по другим основаниям.

МатериальнаlI помощь, предусмотреннм настоящим Положением, выIшатIиваgлся
на основании письменного зЕuIвления муниципzrльньD( служатцих и оформляется

распоряжением предстtIвителя фаботодателя).
Вьшлата матери€rльной помощи производIтся в пределах установленЕого фонда

оплаты труда.

Общая сумма материшrьной rrомощи, вьшлачиваемой в капендарном году
конкретному муниципttльному сJrужащему, максимальЕIыми рtцtмерап,lи Ее
оцрчlниIIивается.

4.,Щоплаты за совмещение профессий (лолжностей), расширение зоЕ
обсrryживаrrия, )rвеличение объема работы или исполнеЕие обязанностей

временЕо отсутствующего работIIика без освобождения от работы,
определенной труловым договором

26. Муниципальному служащему, вьшоJIIIrIющему наряду со своей основпой

работой по трудовому договору дополнительную работу по другой профессии
(должности) или испоJIIIяющему обязанности временЕо отсугствующего муfiиципЕUIьЕого
сJIужатцего без освобождения от своеЙ основноЙ работы, производится доплата за
совмещение профессиЙ (лолжностеЙ) иJIи исполнение обязанностеЙ времеIIЕо
отсутствующего работника в ршмере 50 процентов доJIжностного окJIада, или рfl}ницы в
окJIадах на усмотрение предстatвитеJul наниматеJuI фаботодателя).

5.Экономия по фонду оплаты труда

27. Экономия по фонду оплаты труда выборньтх доJDкностньD( JIиц мsстного
сtlпdоуправления, осуществJuIющих свои полномочиJI на постоянrrой осIIове,
МУЕиципальЕьж сJryжаIцих Зауральского городского поселения остается в распоряжеЕии
местного с€lN{оуправления Заура.тtьского городского поселениrI и отраслевьD(
(функциона.тlьньuс) оргЕlнов администрации Зауральского городского поселеЕия и
используется ими на вьшлату премии, материальной помощи и друшх допоJIнительIIьD(
выплат.



Приложение Jt{bl

к Положению об оплате труда выборньur
должностньD( лиц местного саNIоуправленI4[,
осуществJUIющих свои полномочия Еа
постоянЕой основе, муfiиципЕUьньD( сJryжащих
Зауральского городского поселения

Размеры ежемесячного денежного вознагращдения выборных
должностных лиц органов местного самоуправления Зауральского

городского поселения, осуществляющих свои полномочия на
постоянной основе.

Наименование доJDкности Размеры денежного вознаграждения
выборных должностных лиц местцого

самоуправления Зауральского городского
поселения, осуществляющих свои полномочия

на постоянной основе (в рублях)
С 01.09.2019г

Глава Зауральского городского
поселениJI

з8з67
(в том tIисле должЕостной оклад

в размере 8252\
Председатель совета депугатов
Зауральского городского поселения

2з929
(в том числе должностIIой оклад

в рЕlзмере 5162)



Приложение J\Ъ2

к Положению об оплате труда выборньпс
должностньD( лиц месшIого сап{оупрЕtвлениЕ,
осуществJUIющих свои полномочия на
постоянной основе, муниципzrльньD( сJryжilцих
Зауральского городского поселения

Размеры
должностIIых окпадов муниципальных служащих администрации

Зауральского городского поселения

Наименование должности Размеры должностных оклады
муниципальных служащих администрации

Зауральского гоDодского поселения (в пчблях)
с 01.09.2019г

Заrrлеститель глtlвы городского
поселениrI 5569
Ведущий сrrециалист з,Il7
Специалист I категории 3099
Специа.тlист II категории 2902
Специалист 28|з



Приложение Ns3
к Положенrдо об оплате труда выборньпr
должностньD( лшI местного сЕlплоуправлеЕия,
осуществJIяющих свои полномочия на
постоянной основе, муниIшпaльньD( сJIужащих
Зауральского городского посепеЕия

Размеры
ежемесячных окладов за классный чин муниципальных слуil€щих

органов местного самоуправления Зауральского городского поселения

классный чин
муниципальной службы

Группа должностей
муниципальной службы

Размер надбавки за
классный чин (в рублях)

С 01.09.2019г

,Щействительньй
м}циципч}льньй советник высшаrI

1 класс-4020
2 класс-3710
3 класс-3399

Муниципа.тrьньй
советник главная

1 класс-3099
2класс-278t
3 класс-2478

Советник
Муниципа-тrьного
образования

ведущЕUI
1 класс-2268
2 класс-1859

Советник муниципаьной
с.тryжбы старшаlI

1 класс-l549
2класс-l2З8

Референт муниципаrrьной
сrrужбы младшtUI t027


